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MANUFACTURIERS 4.0

LE QUEBEC

ET LA QUATRIEME
REVOLUTION
INDUS T RElEmE

Le secteur manufacturier est en
pleine mutation. Aux prises avec
des attentes toujours plus éelevées
et une forte pression sur les prix, les
entreprises qui souhaitent demeurer e ‘ g
concurrentielles doivent évoluer a 2 & - | & —— i B |
la facon de « manufacturiers 4.0 » : = ol :

des usines ultraperformantes ou S
l'automatisation, l'intelligence
artificielle, l'impression 3D,

les applications numériques

et les mégadonnées permettent
d'atteindre des sommets =
d'efficacité.

Linvestissement dans la fabrication
intelligente permet aux manufacturiers
d'accroitre la productivité tout

en reduisant les colts de fagon
spectaculaire, ce qui permet de créer
des produits a haute valeur ajoutée

et de faire des affaires a un tout autre
niveau. Les entreprises aui effectuent

ce virage i @ QU’EST-CE QU'UN XTRA ?
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intelligente permet aux manufacturiers
d'accroitre la productivité tout

en reduisant les colts de fagon
spectaculaire, ce qui permet de creer
des produits a haute valeur ajoutée
et de faire des affaires a un tout autre
niveau. Les entreprises qui effectuent
ce virage rapidement détiendront

un avantage concurrentiel presque
insurmontable vis-a-vis des
retardataires.

Cependant, pour s'operer, cette
transformation industrielle nécessite
des talents de pointe et lembauche
de personnel spécialisé. Alors que le
Quebec est confronte a une pénurie
de main-d'ceuvre, les entreprises
manufacturieres prétes a effectuer
le passage au 4.0 doivent faire preuve
d'innovation pour attirer, former et
conserver les employés nécessaires
a leur évolution.

A l'aide de modéles d'affaires innovants,
d’environnements de travail stimulants
et d'une étroite collaboration avec

les établissements d'enseignement,
voici comment des entreprises

d'ici parviennent a recruter les
meilleurs employes.

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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LE QUEBEC

T LA QUATRIEME
REVOLUTION
NDUSTRIELLE

Le secteur manufacturier est en
pleine mutation. Aux prises avec
des attentes toujours plus élevées
et une forte pression sur les prix, les
entreprises qui souhaitent demeurer
concurrentielles doivent évoluer a
la facon de « manufacturiers 4.0 » :
des usines ultraperformantes ou
l'automatisation, l'intelligence
artificielle, l'impression 3D,

les applications numériques

et les mégadonnées permettent
d'atteindre des sommets
d'efficacité.

Michel Leblanc

Président et chef de la direction
Chambre de commerce du
Montréal métropolitain

UN ROLE DE PREMIER
PLAN DANS L'ECONOMIE
DU QUEBEC

Linnovation est l'une des clés pour
assurer l'avenir et la compeétitivite

de nos entreprises manufacturieres.
Cette industrie, qui compte pour 14 %
du produit intérieur brut (PIB) et
représente 470 000 emplois directs,
joue un réle de premier plan dans
'economie du Québec.

C'est pourguoi la Chambre de
commerce du Montréal métropolitain
travaille activement a accélérer le virage
4.0 des entreprises manufacturiéres,
sous l'impulsion d'Investissement
Québec et de ses partenaires.

Dailleurs, la forte mobilisation du milieu
des affaires porte fruit, et on remarque
de réels progrés dans l'industrie !

Nos manufacturiers innovent,
investissent et migrent vers des
technologies de pointe qui permettent
le deéploiement de l'usine intelligente.

Dans cette industrie qui carbure

aux talents specialisés et qui offre
des emplois a haute valeur ajoutee,
la course au recrutement s'intensifie.

Nos entreg
. @ QU’EST-CE QU'UN XTRA ?
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XTRA MANUFACTURIER Nos entreprises ont désormais
a affronter le défi d'attirer une
main-d’'oceuvre convoitée a l'échelle
internationale. Nous sommes fiers
de vous presenter dans ce dossier
MANUFACTURIERS 4.0 des solutions porteuses mises au
point par des gestionnaires
y d’entreprises manufacturiéres pour
contrer la penurie de main-d'ceuvre
L E Q U E B E C et mettre en lumiére les carrieres

stimulantes qu’offre lindustrie pour

T LA QUATRIEME a releve
REVOLUTION
NDUSTRIELLE

Le secteur manufacturier est en
pleine mutation. Aux prises avec
des attentes toujours plus élevées
et une forte pression sur les prix, les
entreprises qui souhaitent demeurer
concurrentielles doivent évoluer a
la facon de « manufacturiers 4.0 » :
des usines ultraperformantes ou
l'automatisation, l'intelligence
artificielle, l'impression 3D,

les applications numériques

et les mégadonnées permettent
d'atteindre des sommets
d'efficacité.

PRENDRE LE VIRAGE
DE L'INNOVATION

L'lnitiative manufacturiére
d’Investissement Québec vise a
soutenir l'essor du secteur
manufacturier innovant sur 'ensemble
du territoire québécois en offrant
l'appui nécessaire aux entreprises qui
optent pour l'adoption de technologies
novatrices dans leurs demarches de
croissance et d'innovation.

C'est dans cette perspective que
Pierre Gabriel Coté nous avons entrepris une tournée du

Président-directeur général Québec er
Investissement Quebec AU A i © QU'EST-CE QU'UN XTRA ?
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XTRA MANUFACTURIER Président-directeur général Québec en vue d‘aller a la rencontre
Investissement Quebec des entrepreneurs pour les aider &
passer au 4.0.

Dans la foulée, tout l'écosysteme
manufacturier s'est mobilisé et a

MANUFACTURIERS 4.0 travaillé a des solutions concretes

aux enjeux auxquels sont confrontes
nos manufacturiers, dont ceux de la

V 4
L E Q U E B E C pénurie de main-d'ceuvre et de la
g formation nécessaire pour acquerir
:T LA Q UAT Ql E M E de nouvelles compétences.
- Un plan d’action élaboré aut d
q EVO I_UTl O \l 155%3;025 éz:cen:te?sr: Z’E‘Iéorrirs sir
ied , ent tres, reali
NDUSTRIELLE RO o velorisot ST

comme de l'ensemble du secteur

Le secteur manufacturier est en manufacturier, et favoriser

pleine mutation. Aux prises avec 'apprentissage en milieu de travail
des attentes toujours plus élevées au moyen d'un modeéle « industrie
et une forte pression sur les prix, les étude » pour la formation initiale et
entreprises qui souhaitent demeurer continue de la main-d'ceuvre.

concurrentielles doivent évoluer a

la facon de « manufacturiers 4.0 » :

des usines ultraperformantes ou

l'automatisation, l'intelligence

artificielle, l'impression 3D,

les applications numériques

et les mégadonnées permettent

d‘atteindre des sommets @ "'SFTER i
Ao L le site web Manufacturiers innovants

d'efficacité.

Notre plan fonctionne. Et nous avons
l'intention de poursuivre nos efforts
afin de convaincre encore davantage
de manufacturiers a prendre le virage
de l'innovation.

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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1,3G $ EN SOUTIEN
AUX ENTREPRISES

Le secteur manufacturier contribue
grandement a la bonne performance
économigue du Québec. Comme
plusieurs autres secteurs, il est toutefois
confronté a d'importants défis en ce qui
a trait au recrutement et a la retention
de la main-d'ceuvre, des défis qui
découlent notamment du contexte
économique prospére et favorable que
connait le Quebec présentement.

En effet, depuis notre arrivée au
gouvernement, plus de 214 000
emplois ont été créés au Quebec. Une
forte proportion de ces emplois sont a
temps plein et se trouvent dans le
secteur privé. Le taux de chdmage n'a
jamais ete aussi bas : il a atteint 6,1 % en
2017 et méme 5 % en décembre 2017,
un plancher historique.

Par ailleurs, la Stratégie nationale sur la
main-d'oeuvre 2018-2023 prévoit des
investissements de plus de 1,3 milliard
de dollars et présente des mesures
concretes qui permettront de soutenir
adéquatement les entreprises. Plusieurs
actions seront menées de fagon a ce
que les em

N @ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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XTRA MANUFACTURIER main-d'oceuvre 2018-2023 prévoit des

investissements de plus de 1,3 milliard
de dollars et présente des mesures
concrétes qui permettront de soutenir
adéquatement les entreprises. Plusieurs
actions seront menees de fagcon a ce

MANUFACTUR’ERS 4'0 que les employeurs disposent d'un

% nombre suffisant de travailleuses et
travailleurs pour poursuivre la
L E Q U E B E C croissance de leurs entreprises.
T LA QUATRIEME et ot
REVOLUTION o
N D U ST R | E L B E employeurs qui souhaitent que

leurs employeés déeveloppent leurs

compeétences afin de rester compeétitifs
Le secteur manufacturier est en dans un marché hautement

pleine mutation. Aux prises avec concurrentiel.
des attentes toujours plus élevées

et une forte pression sur les prix, les
entreprises qui souhaitent demeurer
concurrentielles doivent évoluer a

la facon de « manufacturiers 4.0 » :
des usines ultraperformantes ou
l'automatisation, l'intelligence
artificielle, l'impression 3D,

les applications numériques

Notre gouvernement continuera
d'appuyer les travailleuses et travailleurs
ainsi gue les entreprises du secteur
manufacturier, dont l'apport essentiel
nous rend collectivement plus riches.

et les mégadonnées permettent UNE INITIATIVE DE
' " CC PROPULSER NOS

d‘atteindre des sommets la Chambre de commerce MANUFACTURIERS Investissement Québec g

d'efficacité I\ | | du Mentréal métropelitain INNOVANTS Québec

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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P Des conditions de travail
f exemplaires

Chaque petit geste

L

Bonifier le bassin de
% _ 4 candidats disponibles
ENJEUX DE RECRUTEMENT i = R T —

avec l'enseignement

T L RSN

OU SE CACHE < SN  pms
LA MAIN-D'EUVRE 2SR Jremes

houveaux arrivants

De nombreux manufacturiers voient leur croissance M

freinée par un obstacle de taille : U'extréme rareté de la
main-d’ceuvre qualifiée. Confrontés au vieillissement de
la population, a la féroce concurrence et a la faible
notoriété de certains métiers, certains d'entre eux se
montrent néanmoins inventifs et réussissent dans leurs
efforts de recrutement et de rétention. Voici comment.

Limportance de_
valoriser les métiers

Aucun compromis

lors de l'embauche
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DES CONDITIONS
DE TRAVAI L Des conditions de travail
EXEMPLAIRES exemplaires

Chaque petit geste
compte

« Compte tenu de la difficulté de recruter Bonifier le bassin de

: : . e candidats disponibles
des travailleurs, il faut d'abord veiller a
conserver notre personnel existant en e ]
considérant tous les facteurs de Eﬂéﬁ%ﬁi&;ﬂ?ﬁﬁfm“
rétention », croit Claude Provost, vice-
president principal de Groupe Canam,
une entreprise dediee aux solutions
integrées et aux produits sur mesure pour

Recruter a l'international

lindustrie de la construction. En plus Lintégration des
d'offrir une rémunération et des avantages nouveaux arrivants
sociaux concurrentiels par rapport au

marche, les entreprises doivent veiller a ce Limportance de

que 'equipement de travail et les outils palonsenlesmeners

proposés soient a la fine pointe.

Aucun compromis
lors de l'embauche

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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CHAQUE PETIT
GESTE COMPTE

« On oublie la recette magique !
Lampleur du déefi fait gu'on ne peut
negliger aucun petit geste », met en garde
le dirigeant. Medias classiques et medias
sociaux : l'entreprise déploie tous les
Mmoyens a sa portée pour communiquer
les postes offerts auprés de la main-
d'ceuvre potentielle. Aux prises avec des

besoins criants en soudure, 'employeur a
méme mis en place le numéro sans frais
1 877 SOUDEUR pour la soumission de
candidatures, en plus d'offrir une
récompense de 100 S pour toute
reference pouvant mener a une
embauche.

Des conditions de travail

exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

L'intégration des
nouveaux arrivants

Limportance de
valoriser les métiers

Aucun compromis
lors de I'embauche

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?



14:42:17

16:33
LA PRESSE+ CCMM

100 % () #

@

XTRA MANUFACTURIER

BONIFIER LE BASSIN
DE CANDIDATS
DISPONIBLES

En région, ce n'est pas tant la
concurrence entre les entreprises qui
pose un probleme aux recruteurs que
labsence complete de postulants
pour certains emplois. « Le bassin de
candidats est vide ; plutdt que de se
battre entre nous, on collabore pour
ajouter des travailleurs au bassin »,
affirme M. Provost. Par exemple,
l'initiative La Beauce embauche
représente un effort commun
d'employeurs injectant des fonds et
des heures de travail pour attirer de
nouveaux ouvriers sur le territoire.

Des conditions de travail
exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

Lintégration des
nouveaux arrivants

Limportance de
valoriser les métiers

Aucun compromis
lors de l'embauche
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EN ETROITE
COLLABORATION
AVEC L'ENSEIGNEMENT

Les entreprises peuvent etablir le
contact avec de futurs travailleurs en
s'impliquant dés la formation. Par
exemple, Canam collabore avec la
Commission scolaire de la Beauce-

Etchemin au programme Dual. Celui-
Ci encourage l'apprentissage a 50 %
en usine et la remunération pour les
eétudiants. « Nous en sommes a notre
quatrieme cohorte et ca fonctionne
bien », indique Claude Provost.

« Le vrai bénéfice : un
rapprochement ainsi qu‘une
meilleure collaboration entre
les institutions de formation
et le milieu de travail »

— Claude Provost, vice-président principal,
Groupe Canam

Des conditions de travail
exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

L'intégration des
nouveaux arrivants

Limportance de
valoriser les métiers

Aucun compromis
lors de I'embauche

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?



16:33

14:42:17 LA PRESSE+ CCMM

100 % () #

@

XTRA MANUFACTURIER

RECRUTER A LINTERNATIONAL

D’autres employeurs n'hesitent pas a
regarder au-dela des frontiéres. Afin de
combler l'embauche traditionnelle,
'entreprise d'usinage et d'assemblage
mecanique Marmen procede, avec l'aide
d’'une firme spécialisée, au recrutement a
linternational depuis plusieurs années.

L'employeur possede sa propre equipe de
mission pour évaluer les candidats avec
plus d'efficacité. « On loue des locaux et
des equipements en vue de tester les
compétences sur place », résume

Annie Pellerin, vice-présidente aux « Les travailleurs sont trés
ressources humaines et aux

communications. Ces rencontres se bons ; il ne faut pas sous-
deroulent géneralement la fin de semaine, . - y

car les travallleurs ne peuvent sabsenter estimer la main-d‘ceuvre
de leur emploi actuel en semaine. En plus e'trangére »

de faire appel aux services de firmes

specialisées, l'entreprise compte ses — Annie Pellerin, vice-présidente aux ressources
propres traducteurs pour rencontrer humaines et aux communications, Marmen

davantage de recrues potentielles.

Des conditions de travail
exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

Lintégration des
nouveaux arrivants

Limportance de
valoriser les métiers

Aucun compromis
lors de l'embauche
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L'INTEGRATION DES
NOUVEAUX ARRIVANTS

Une fois arrivés au pays, les
nouveaux travailleurs sont jumeles
avec un mentor qui parle leur
langue et recoivent des cours de
francais intensifs (jusqu’a six heures
par semaine). « Les superviseurs
assistent a une formation sur le pays

d'origine pour bien comprendre la
culture des futurs employes »,
précise Annie Pellerin. Lentreprise
offre également son soutien pour
les besoins pratiques, comme la
recherche d'un logement et le prét
de vétements d'hiver.

Des conditions de travail
exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

Lintégration des
nouveaux arrivants

Limportance de
valoriser les métiers

Aucun compromis
lors de I'embauche
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LIMPORTANCE DE
VALORISER LES METIERS

Selon M™M€ Pellerin, la baisse
d’inscriptions dans les écoles
spécialisées peut étre attribuée au
manque de notoriété de ces
métiers. « Parmi les décrocheurs,
on compte des gens trés
intelligents et talentueux qui
pourraient y trouver leur
vocation », croit-elle. L'entreprise
produit notamment beaucoup de
contenus video pour présenter
l'environnement de travail et
promouvoir les métiers de l'acier.

Des conditions de travail
exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

Lintégration des
nouveaux arrivants

Limportance de_
valoriser les métiers

Aucun compromis

lors de l'embauche
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AUCUN COMPROMIS
LORS DE L'EMBAUCHE

« Méme face a une penurie
de main-d’'ceuvre, il ne faut
pas baisser ses standards »,
avertit la professionnelle.
Alors que certains recruteurs
accepteront des candidats
moins qualifiés pour combler
des besoins immediats,
Annie Pellerin y voit un
risque important
d'empoisonner le climat de
travail. Il ne faut pas hesiter
a discipliner ou a congédier
lorsque cela s'avere
necessaire.

« Une équipe qui a du caeur fait
toute la différence : plus que des
aptitudes, on cherche une attitude »

— Annie Pellerin

@

Des conditions de travail
exemplaires

Chaque petit geste
compte

Bonifier le bassin de
candidats disponibles

En étroite collaboration
avec l'enseignement

Recruter a l'international

L'intégration des
nouveaux arrivants

Limportance de
valoriser les métiers

Aucun compromis
lors de I'embauche
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ccC
Mt
la Chambre de commerce
du Montréal métropolitain

Restez a I'affat

des tendances ENTREPRISES EMERGENTES
et des occasions ET TECHNOLOGIES

ST  L'ECLOSION
DE LUSINE
“COlR

L'image de l'ouvrier effectuant un travail
routinier dans des conditions de travail
précaires appartient au passé. Au sein de
manufacturiers innovants comme Polystyvert
— qui met au point des technologies de

) 0 recyclage du plastique —, on trouve plutét un
SRR U ER milieu de travail sophistiqué et connecté, ou

' - l'innovation et la précision sont au service de
e la protection de 'environnement.

|

Abonnez-vous a
linfolettre
de la Chambre

UNE ENTREPRISE QU'EST-CE QU'UN XTRA ?
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ccC
111
la Chambre de commerce
du Montréal métropolitain

Restez a I'affat
des tendances
et des occasions
d’affaires

dans le Grand
Montréal.

Abonnez-vous a
linfolettre
de la Chambre

XTRA MANUFACTURIER

UNE ENTREPRISE
EMERGENTE A LA MISSION
ECOLOGIQUE

Polystyvert a concu un procedeé
innovateur qui permet non
seulement de réduire massivement
le volume du polystyréne pour son
transport, mais de recycler ce
mateériau. Le polystyréne se dissout
au contact d'une huile essentielle.

Cette di

ssolution, qui a lieu dans un

concentrateur, permet a un méme

camion
plus de

de contenir prés de 12 fois
matiere. A l'usine, lhuile

essentielle est séparée et reutilisee,

tandis q
recyclé.

ue le polystyréne est

DES USINES CONNECTEES

A Polystyvert, tout 'équipement —
ou presque | — peut étre contréle a
distance. La quasi-totalité du travail
physique a cedé sa place a

I'atitAmaticatinn at 3 A matarial

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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TY] :
' v DES USINES CONNECTEES
la Chumi?ra da‘ commerce )
du Montréal metspatal A Polystyvert, tout l'équipement —
s ou presque ! — peut étre controlé a
Restez a l'affat distance. La quasi-totalité du travail
des tendances physique a cédé sa place &
et des occasions § l'automatisation et & du matériel
d’affaires spécialisé. « Les opérateurs
dans le Grand travallllent surtout derne;re un écran
B et veillent au bon fonctionnement
Montréal. . . .
des machines », explique Solenne
Ly Brouard Gaillot, presidente-
LAV O directrice générale et fondatrice.

' %) il JORR

« lls doivent avoir une fine
compréhension des équipements
% 4 et maitriser le processus

e URRR complet pour assurer la qualité
Abonnez-vous & AN et le flux du produit »

linfolettre

de la Chambre

— Solenne Brouard Gaillot

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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des tendances
et des occasions
d’affaires

dans le Grand
Montréal.

il v

Abonnez-vous a
linfolettre
de la Chambre
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Méme des emplois comme celui de
manutentionnaire ont grandement
evolueg, avec l'utilisation de chariots
elevateurs. « Ca demeure un travail
physique, mais ¢a demande surtout
de la précision et de la minutie »,
ajoute l'entrepreneure. Enfin, des
postes d'ingénieurs et de
techniciens de laboratoire occupent
un réle primordial dans l'usine,
veillant a reproduire les procédés de
transformation a grande echelle.

DES CONDITIONS DE
TRAVAIL AVANTAGEUSES

L'edition 2017 du Guide des salaires
selon les professions au Québec
indique que le salaire moyen des
opérateurs varie entre 18 et 36 $ de
l'heure, selon la specialité. « Ce
sont des postes qualifiés et des
meétiers relativement bien payés,
avec des échelons salariaux
reconnus dans l'industrie », indique

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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s salariaux
reconnus dans lindustrie », indique
M™e Brouard Gaillot. Il s'agit
egalement d'emplois qui peuvent
faciliter la conciliation travail-
famille, trés importante chez les
milléniaux. « Avec les outils
technologiques, pour certains
emplois, il est envisageable de
travailler de la maison. »

Le Guide rapporte que le travail

des techniciens en usine, quant a
lui, génére un salaire horaire moyen
de 24 3 41 $ (selon le domaine
d’expertise). Du coté des ingénieurs,
il varie entre 36 et 47 $ de l'heure.

UN EMPLOYEUR VERT

La conscience ecologique est au
ceeur du modéle d'affaires de

@ QU’'EST-CE QU'UN XTRA?
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ceeur du modéle d'affaires de
Polystyvert, une philosophie qui
facilite grandement le
recrutement. « Les gens qui
postulent pour faire carriére chez
nous sont déja intéressés par la
protection de l'environnement ; ca
fait deja partie de leurs valeurs »,
expligue M™M€ Brouard Gaillot.
L'entreprise adopte elle-méme
plusieurs bonnes pratiques
environnementales en favorisant le
recyclage et le covoiturage, de
méme qu'en remboursant les
déplacements en transport en
commun.

En plus d'agir comme source de
motivation au sein de l'usine, la
mission ecologique contribue
grandement a l'acceptabilité
sociale. « C'est important pour une
entreprise de s'inserer dans le tissu
social, de ne pas étre la seulement
pour faire de l'argent », croit la
dirigeante. « Les technologies
industrielles et les usines peuvent
étre déployees pour avoir un
impact a grande échelle sur les
nombreux défis face a la
protection de l'environnement »,
conclut-elle.
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XTRA MANUFACTURIER eére chez
HIUUS SUTILUE)a Hiteresses Par la
protection de l'environnement ; ¢ca
fait deja partie de leurs valeurs »,
expliqgue M™M€ Brouard Gaillot.
L'entreprise adopte elle-méme
plusieurs bonnes pratiques
environnementales en favorisant le
recyclage et le covoiturage, de
méme qu'en remboursant les
déplacements en transport en
commun.

En plus d’agir comme source de
motivation au sein de l'usine, la
mission écologique contribue
grandement a l'acceptabilite
sociale. « C'est important pour une
entreprise de s'insérer dans le tissu
social, de ne pas étre la seulement
pour faire de l'argent », croit la
dirigeante. « Les technologies
industrielles et les usines peuvent
étre déployeées pour avoir un
impact a grande echelle sur les
nombreux défis face a la
protection de l'environnement »,
conclut-elle.

VISITER
le site web de Polystyvert

@
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Selon le rapport The Future of Jobs 2016 du Forum
économique mondial, 65 % des enfants fréquentant en
ce moment méme l'école primaire occuperont, a l'age - & Une solution de rechange
adulte, des emplois qui n'existent pas encore. Cette & || aurecrutement
prédiction démontre bien l'importance d'une étroite

collaboration entre les établissements d'enseignement : s .2 ! DFS programmes
T = | d'une grande flexibilité

{ 7 | Larévolution dela

et les entreprises manufacturiéres. « L'évolution du
secteur passe par la formation de la main-d’'ceuvre et

l'agilité des établissements a suivre le développement : Egmggr;tma;gl&gcer =
rapide de la technologie », explique Nathalie Vallée, i établissements

directrice générale du Colléege Ahuntsic.
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POUR LES ETUDIANTS

D'EXCELLENTES
PERSPECTIVES D'EMPLOI

Les programmes techniques lies
au secteur manufacturier offrent
des perspectives d'emploi trés
prometteuses, comme en
témoigne l'excellent taux de
placement des diplébmeés.

« Les techniciens bien formes dans
les domaines de l'électronique
industrielle, de l'automatisation

et de linstrumentation et controle
sont trés recherchés, indique

M™e Vallée. C'est un secteur en
pleine mutation, qui accorde une
place de plus en plus importante
a la robotisation et a la
mecatronique afin de demeurer
concurrentiel face aux pays
étrangers et a leur main-d'ceuvre
moins colteuse. »
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AGE DES DIPLOMES DES

i i
1 ":,

MMES COLLEGIAUX CONNEXES
R MANUFACTURIER EN EMPLOI

Techniques de comptabilité
et de gestion

Technologie de l'électronique

Technologie de l'électronique
industrielle

Technologie du génie industriel

Techniques d’informatique
de gestion

Techniques de l'informatique :
Gestion de réseaux industriels

89 %
90 %
95 %
95 %
91 %
96 %

% des diplomes répondants du College Ahuntsic, 2014-2015

______
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LA REVOLUTION
DE LA ROBOTISATION

« La robotisation prend de
lampleur et s'étend de facon
importante au moyen des
intégrateurs ou directement dans
les usines », précise Nathalie
Vallee. Comme les robots
s'avérent hautement efficaces
pour accomplir des taches
routiniéres, le travail des
techniciens a évolué :

désormais, ils veillent au bon
fonctionnement de la chaine de
production plutdt que d'effectuer
eux-mémes les taches
répetitives.

| robotisation

D’excellentes perspectives
d'emploi

La révolution de la

Les mémes equipements
qu‘en entreprise

Les études comme
tremplin vers 'embauche

Une solution de rechange
au recrutement

Des programmes
d’'une grande flexibilité
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établissements
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En 2017, le Collége Ahuntsic
a rénove ses laboratoires
des départements de génie

P | Les mémes équipements
qu’en entreprise

industriel et de génie e L Les études comme
électrique. Les étudiants tremplin vers l'embauche
ont ainsi l'occasion de
manipuler les mémes « Nous veillons a ce que les
appareils, automates et > .
[Ogiciels que ceux qu| sont ’aborato’res repondent
utilisés dans lindustrie. continuellement aux besoins LIS souition J gechande
du marché et évoluent au 5
7 s programmes
rythme des développements d'uné grande flexibilité
technologiques » Comment amorcer le
contact avec les
— Nathalie Vallée, directrice générale du College Ahuntsic établissements
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VERS LEMBAUCHE . D excell
Les stages forment une g e e —
partie importante des » S| Larévolution de la
programmes techniques — 1 Y it ; ; N robotisation
a commencer par un stage : ‘
d'observation des le debut v L 7 Les mémes équipements

qu‘en entreprise

de la formation, question de
valider le choix de carriére.

Plusieurs programmes ?5” Les études comme
proposent également des « Nous comptons de nombreuses tremplin vers 'embauche
stages rémunéres grandes entreprises, comme des

permettant aux étudiants f . d ’ . = l ¢

d'intégrer rapidement une ournisseurs ae Olele Sée

entreprise et d'apprendre d’équipements, et nous n’hésitons Une solution de rechange
directement en milieu de . au recrutement
ity pas a leur recommander nos
1 I 1 D
propr.es étudiants pour pourvoir pelLiCHlaTir .
certains postes »
Comment amorcer le
— Nathalie Vallée contact avec les

établissements
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POUR LES ENTREPRISES

| Larévolution de la
| robotisation

LA FORMATION CONTINUE :
UNE SOLUTION DE RECHANGE
AU RECRUTEMENT

Selon un sondage realise par la Banque de
developpement du Canada en 2017, le
manque de main-d'ceuvre qualifiee se classe
au premier rang des difficultés éprouvees par
les entrepreneurs quand vient le temps pour
eux d'implanter des technologies numeériques.
Devant la pénurie de main-d‘ceuvre et le
vieillissement de la population, la formation
continue presente beaucoup d'interét pour les
entreprises, car elle permet de s‘assurer que
les competences de leur personnel demeurent
a jour et repondent a leurs besoins.

Les memes équipements
qu en entreprise

Les études comme
tremplin vers 'embauche

Une solution de rechange
au recrutement

Des programmes
d’'une grande flexibilité

Comment amorcer le
contact avec les
établissements
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DES PROGRAMMES ,
D'UNE GRANDE FLEXIBILITE

Dans l'ensemble du Québec, plusieurs modeéles de
formation continue sont proposes, ce qui facilite la
conciliation des vies scolaire, professionnelle et
personnelle. Des cours uniques faisant partie de
programmes affiliés aux diplomes d'etudes
collégiales (DEC) et aux attestations d'études
collégiales (AEC) sont enseignés de jour et de soir
pour répondre a des besoins précis. La formation
peut s'effectuer a temps partiel, sous forme de
tele-enseignement ou selon des approches plus
personnalisées. Le service aux entreprises de
chaque etablissement sera en mesure de vous
présenter |'étendue des services offerts.
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COMMENT AMORCER
LE CONTACT AVEC
LES ETABLISSEMENTS

Les entreprises qui
souhaitent accueillir des
stagiaires, participer a des

programmes d‘alternance
travail-etudes ou recruter
des finissants peuvent
communiquer directement
avec le service de placement
des établissements et des
centres de formation locaux.
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